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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmaétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd , Lege pentru completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001 ", initiatd de 11 deputati — PSD, PD-L,
PNL, Grupul parlamentar al Minoritatilor Nationale (Bp. 114/2010).

I.  Principalele reglementari

Aceastd propunere legislativd are ca obiect de reglementare
completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001, republicatd, in scopul
recunoasterii, in anumite conditii, ca vechime in munca, respectiv vechime
in specialitate a perioadei de voluntariat.

Potrivit Expunerii de motive, adoptarea acestor solutii legislative
este necesara ,, pentru garantarea recunoagterii activitdtii voluntarilor §i a
competentelor personale in angajarea in favoarea societdtii, precum §i
pentru sustinerea §i sprijinirea voluntariatului, in special in rdndul
tinerilor”.



II. Observatii

Potrivit prevederilor art. 2 lit. a) si lit. d) din Legea nr. 195/2001,
,,voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie
inifiativa de orice persoand fizicd, in folosul altora, fard a primi o
contraprestatie materiald”, iar ,, contractul de voluntariat este o conventie
cu titlu gratuit, incheiatd intre o persoand fizicd, denumitd voluntar, si o
persoand juridicd, denumitd organizatie gazdd, in temeiul cdreia prima
persoand se obligd fatd de a doua sd presteze o activitate de interes public
fard a obtine o contraprestatie materiald” .

Conform art. 10 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, ,, Contractul individual de muncd
este contractul in temeiul cdaruia o persoand fizicd, denumitd salariat, se
obligd sd presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu’.

Din definitiile voluntariatului si a contractului individual de munca
reiese cd in cazul voluntariatului nu se regdsesc caracteristicile definitorii
ale executdrii unui contract individual de muncd, cum ar fi prestatiile
succesive reciproce §i corelative ale partilor.

Astfel, esenta voluntariatului o reprezintd implicarea dezinteresatd a
persoanelor in desfasurarea activitdtilor de interes public. Prin adoptarea
solutiei propuse existd riscul denaturdrii insesi a ideii de voluntariat, prin
stabilirea unei recompense, respectiv vechimea in muncéd sau specialitate
ca urmare a activitatii desfasurate.

In acest context, desi solutia legislativd preconizati nu urmireste
acordarea de beneficii materiale directe rezultate din desfdsurarea
activitatii de voluntariat, considerarea acestei perioade ca vechime in
munca poate viza, in fapt, acordarea unor beneficii indirecte (cum ar fi cele
legate de ocuparea unei functii, stabilirea duratei concediului de odihna
etc.), beneficii strans legate de perioada de vechime in munca.

In plus, pot exista situatii in care ocuparea unui post si fie
conditionatd de o anumitd vechime in muncd, in considerarea experientei
candidatului, activitatea de voluntariat neputdnd fi asimilatd, din acest
punct de vedere, activitatii desfasurate in baza unui contract individual de
muncd, in conditiile in care contractul de voluntariat ia in considerare
posibilitatea voluntarului de a-si desfasura activitatea in concordantd cu



disponibilitatea sa, in acord cu dispozitiile art. 9 lit. a) din
Legea nr. 195/2001.

Pe de altd parte, mentiondm c&, potrivit art. 16 alin. (3) din
Codul muncii, vechimea In muncd este o consecintd a activitatii
desfagurate in temeiul unui contract individual de muncd. Solutia
legislativa prevazuta in cuprinsul lit. f), nou introduse la art. 9, nu derog3,
insd, doar de la dispozitiile mentionate, intreaga reglementare a
conceptului de vechime in munca inseratd in cuprinsul Legii nr. 53/2003
avand la bazd legitura indisolubild intre acesta si munca prestati in
temeiul unui contract individual de muncd, vechimea 1n munca
reprezentdnd o consecintd si un beneficiu al activitatii desfasurate ca
urmare a incheierii unui astfel de contract.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului



